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Sadržaj Preduzetničkog informatora:

Polaganje stručnog ispita kod 
Uprave za sprečavanje pranja 

novca
Obveznici primene  Zakona o sprečavanju 
pravnja novca i finansiranje terorizma 
(“Službeni glasnik RS” br. 20/2009, 72/2009 i 
91/2010) (u daljem tekstu: Zakon), prema 
članu 4. Zakona,  pored ostalog su:

Agencije i  pravna lica  za pružanje računovodstvenih usluga  i preduzeća za reviziju imaju obavezu da od 
2012. godine imenuju dva zaposlena lica (ovlašćeno lice i zamenik) za sprečavanje pranja novca, koja pose-
duju licencu. Licenca se izdaje na osnovu položenog stručnog ispita. Stručni ispit se polaže pred tročlanom 
komisijom, koju obrazuje direktor Uprave za sprečvanje pranja novca. Kandidat  koji je ostvario preko 80% 
mogućih bodova je položio stručni ispit i izdaje mu se licenca na pet godina. 
Od kandidata se očekuje poznavanje relevantnih propisa i razumevanje na koji način je sistem uspostavljen 
i kako bi u idealnim uslovima trebalo da funkcioniše.
Za prijavljivanje je potrebno popuniti obrazac prijave za polaganje stručnog ispita, koji se može preuzeti sa 
sajta Uprave. Troškovi polaganja stručnog ispita za lica koja se bave pružanjem računovodstvenih usluga  
iznosi 10.000,00 dinara. Ispitni rok se planira za kraj maja 2012.godine.

preduzeća za reviziju
ovlašćeni revizori
preduzetnici i pravna lica  koja obavljaju 
delatnost pružanja računovodstvenih usluga i
preduzetnici i pravna lica čija je delatnost 
poresko savetovanje.

•
•
•

•
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Socijalno-ekonomski savet Republike 
Srbije doneo je ODLUKU o visini

minimalne zarade
Socijalno-ekonomski savet Republike Srbije doneo je 
Odluku o visini minimalne zarade za period januar-mart 
2012.godine i period april 2012-februar 2013. godine, 
na sednici održanoj 12. marta 2012. godine. Prema 
ovoj Odluci minimalna zarada za period januar-mart 
2012.godine iznosi 102,00 dinara po radnom času 
(neto),  a za period april 2012- februar 2013. godine 
iznosi 115,00 dinara po radnom času (neto).

“Službeni glasnik Republike Srbije”
broj 22/2012

Vojvođanski fond
za razvoj
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PREDUZETNIK PO ODREDBAMA NOVOG
ZAKONA O PRIVREDNIM DRUŠTVIMA

Novi Zakon o privrednim društvima ("Službeni 
glasnik RS", br. 36/2011), stupio je na snagu 
04.06.2011. godine, a primenjuje se od 01.02.2012. 
godine.
Novim Zakonom o privrednim društvima uređuje se, 
između ostalog, i pravni položaj preduzetnika. Od 
01.02.2012. godine prestaje da važi Zakon o privat-
nim preduzetnicima. 
Preduzetnik je prema Zakonu o privrednim društvi-
ma samo jedno poslovno sposobno fizičko lice koje, 
obavlja delatnost u cilju ostvarivanja prihoda i koje je 
kao takvo registrovano u skladu sa Zakonom o regi-
straciji. 
Preduzetnik za sve obaveze nastale u vezi sa obav-
ljanjem svoje delatnosti, odgovara celokupnom 
svojom imovinom i u tu imovinu ulazi imovina koju 
stiče u vezi sa obavljanjem delatnosti. Imovinska 
odgovornost preduzetnika, ne prestaje brisanjem 
preduzetnika iz registra Agencije za privredne regi-
stre.
Preduzetnik, pored pretežne delatnosti, može da 
obavlja i sve ostale delatnosti koje nisu Zakonom 
zabranjene, nezavisno da li su određene odlukom, 
odnosno registrovane.
Prema odredbi Zakona preduzetnik ne mora lično da 
vodi svoje poslove, već poslovođenje može poveriti 
drugom poslovno sposobnom fizičkom licu, poslovo-
đi, o čemu mora sačiniti ovlašćenje u pisanoj formi. 
Poslovođa ima svojstvo zakonskog zastupnika i 
mora biti u radnom odnosu kod preduzetnika.
U slučaju privremene odsutnosti preduzetnika zbog 
bolesti, školovanja, izbora na funkciju i sl., a koji 
nema poslovođu, isti može opšte poslovođenje 
poveriti članu svog porodičnog domaćinstva za 
vreme tog odsustva, bez obaveze da ga zaposli.
Preduzetnik je dužan da zaposli lica koja rade ili su 
angažovana kod njega. Izuzetno član porodičnog 
domaćinstva preduzetnika može raditi kod njega bez 
zasnivanja radnog odnosa samo u sledećim slučaje-
vima: 

1) povremeno tokom dana i to isključivo u sedištu, 
ako je njegovo prisustvo neophodno zbog prirode 
delatnosti preduzetnika (da se trgovačka radnja 
preduzetnika ne bi zatvarala tokom radnog vreme-
na, da bi se utovarila roba, da bi se očistio poslovni 
prostor i sl.); 
2) privremeno tokom osposobljavanja za obavlja-
nje delatnosti starih i umetničkih zanata, odnosno 
poslova domaće radinosti, ako preduzetnik obavlja 
tu delatnost; 
3) u vreme kada preduzetnik koristi godišnji odmor 
u skladu sa zakonom.
Članovi porodičnog domaćinstva po odredbama 
Zakona su: bračni drug, deca, usvojenici ili roditelji.
U slučaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti 
preduzetnika, naslednik, odnosno član njegovog 
porodičnog domaćinstva koji je poslovno sposobno 
fizičko lice može nastaviti obavljanje delatnosti na 
osnovu rešenja o nasleđivanju ili međusobnog 
sporazuma o nastavku obavljanja delatnosti, koji 
potpisuju svi naslednici, odnosno članovi porodič-
nog domaćinstva. 
Lice koje nastavlja da obavlja delatnost preduzetni-
ka dužno je da u roku od 30 dana od dana smrti 
preduzetnika prijavi nastavak obavljanja delatnosti 
registru. 
Poslovno sposobni naslednik može nastaviti obav-
ljanje delatnosti preduzetnika i za života preduzet-
nika ako to pravo vrši na osnovu raspodele 
zaostavštine za života u skladu sa propisima 
kojima se uređuje nasleđivanje.
Preduzetnik može doneti odluku, o nastavku obav-
ljanja delatnosti u formi privrednog društva, pri 
čemu se shodno primenjuju odredbe Zakona o 
osnivanju date forme društva, (ortačko društvo, 
komanditno društvo, društvo sa ograničenom 
odgovornošću i akcionarsko društvo). Zakon regu-
liše da se istovremeno vrši brisanje preduzetnika iz 
registra privrednih subjekata i registracija osniva-
nja privrednog društva. Ovako osnovano privredno 
društvo preuzima sva prava i obaveze preduzetni-
ka, nastale iz poslovanja do osnivanja tog privred-
nog društva. Preduzetnik koji je na ovaj način 
osnovao privredno društvo pod uslovima iz 
Zakona, ostaje odgovoran celokupnom svojom 
imovinom za sve obaveze nastale u vezi sa obav-
ljanjem delatnosti do trenutka brisanja preduzetni-
ka iz registra.

Vlasnici ortačkih radnji su dužni da svoju formu 
obavljanja delatnosti promene u pravnu formu 
privrednog društvu propisanu Zakonom najkasnije 
do 01.03.2013. godine. Ukoliko to ne učine 
Agencija za privredne registre će ih prevesti u 
formu ortačkog društva.

Vojvođanski fond za razvoj „Háló” - Subotica Preduzetnički informator
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USKLAĐIVANJE POSTOJEĆIH DRUŠTVA SA OGRANIČENOM 
ODGOVORNOŠĆU  SA ODREDBAMA NOVOG ZAKONA O 

PRIVREDNIM DRUŠTVIMA
 

Novi Zakon o privrednim društvima ("Službeni glasnik 
RS", br. 36/2011), stupio je na snagu 04.06.2011. 
godine, a primenjuje se od 01.02.2012. godine.
U članu 591. Zakona o privrednim društvima, postoje-
ća društva sa ograničenom odgovornošću dužna su 
da svoje organe usklade sa ovim zakonom do počet-
ka njegove primene, odnosno do 01.02.2012. godine. 
Nakon toga, društva su dužna da izvršene promene 
registruju, u skladu sa Zakonom o registraciji, u roku 
od tri meseca od dana početka primene Zakona odno-
sno do 30.04.2012. godine.
Članom 12. Zakona propisano je da izmene osnivač-
kog akta, kao i prečišćeni tekstovi tih dokumenata, 
nakon svake izmene se registruju u skladu sa Zako-
nom o registraciji.
Na sajtu Agencije za privredne registre je istaknuto 
obaveštenje o obavezi usklađivanja organa DOO sa 
Zakonom o privrednim društvima prema kojem:
 „Odredba Zakona o privrednim društvima (član 591), 
koja predviđa obavezu društvima s ograničenom 
odgovornošću da svoje organe usklade sa odredba-
ma ovog zakona do dana početka njegove primene 
nije promenjena. Tako su društva s ograničenom 
odgovornošću, koja kao organe društva imaju uprav-
ne odbore, dužna da donesu odgovarajuće odluke 
(odluke skupštine ili izmene osnivačkog akta) kojima 
razrešavaju upravne odbore i imenuju direktora, 
jednog ili više, kao zakonske zastupnike društva, 
odnosno ukoliko se opredele za dvodomni sistem 
upravljanja da imenuju i nadzorni odbor koji je pred-
met registracije u skladu sa Zakonom o postupku regi-
stracije.
Društva su dužna da navedene promene registruju u 
roku od tri meseca od dana početka primene ovog 
zakona, s tim da će do dana registracije navedenih 
promena primenjivati odredbe osnivačkog akta i 
drugih akata, ako nisu u suprotnosti sa odredbama 
ovog zakona, a postojeći zastupnici društva 
(predsednici i članovi upravnih odbora) će, u smislu 
ovog zakona, obavljati nadležnost direktora.

Za registraciju navedenih promena potrebno je pod-
neti registracionu prijavu, odluku nadležnog organa 
(odluku skupštine ili izmene osnivačkog akta) i dokaz 
o uplati naknade za registraciju, ali tek nakon početka 
primene zakona.
Nad postojećim društvima s ograničenom odgovorno-
šću koja ne postupe u skladu sa prethodno navede-
nim odredbama zakona, registrator Registra privred-
nih subjekata će pokrenuti postupak prinudne likvida-
cije.
Društva s ograničenom odgovornošću koja kao 
organe društva imaju skupštinu i direktora i žele da 
imaju jednodomni sistem upravljanja koji kao organe 
društva propisuje samo ova dva organa društva nisu 
dužna da rade promene u ovom smislu.“
Na osnovu navedenog, samo DOO koja menjaju 
organe upravljanja, odnosno koja imaju upravni 
odbor, a po našem mišljenju i ako menjaju broj direk-
tora, bila su dužna da se usklade sa novim Zakonom 
do 01.02.2012. godine i da registruju promene organa 
upravljanja, a da uz registracionu prijavu podnesu 
usklađeni osnivački akt do 01.05.2012. godine. 
Na osnovu navedenog napisa na sajtu APR-a, proizi-
lazi da DOO koja kao organe upravljanja imaju skup-
štinu i direktora nisu obavezna da usklađuju osnivački 
akt sa Zakonom u smislu da se vrši registracija uskla-
đenog osnivačkog akta. 
DOO koja ne menjaju organe upravljanja mogu 
(moraju) da usklade svoje akte sa novim Zakonom i 
nisu obavezna da registruju usklađeni osnivački akt.
Po našem mišljenju, izmena osnivačkog akta je neop-
hodna zbog regulisanja nadležnosti skupštine i direk-
tora koje nisu iste po starom i novom zakonu, zatim 
iskazivanje osnovnog kapitala u dinarima (APR po 
službenoj dužnosti vrši prevođenje osnovnog kapitala 
sa EUR na dinare i ova promena može da se unese u 
osnivački akt tek pošto APR na sajtu objavi iznose 
osnovnog kapitala u dinarima). Pored toga, predlaže-
mo da se u osnivački akt unese poslovno ime DOO u 
skladu sa novim Zakonom (kod punog poslovnog

Nastavak na 4. strani 
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imena se ne navodi puna adresa sedišta, već samo mesto bez ulice i broja) kao i šifre delatnosti po 
Uredbi o klasifikaciji delatnosti ("Sl. glasnik RS" br. 54/2010), ako društvo to do sada nije izvršilo.  
U slučaju da svoja osnivačka akta DOO ne uskladi do početka primene Zakona, posle početka primene 
Zakona primenjivaće se samo odredbe osnivačkog akta koje nisu u suprotnosti sa Zakonom.

Neke od najvažnijih promena novog Zakona o privrednim društvima su:
minimalni kapital društva sa ograničenom odgovornošću je 100,00 dinara;
osnovni kapital društva se iskazuje u dinarima;
isključeno je ograničenje broja članova koje društvo sa ograničenom odgovornošću može da ima;
svojstvo člana DOO stiče se registracijom u Registar privrednih subjekata Agencije za privredne 
registre;
članovi društva sa ograničenom odgovornošću mogu zaključivati ugovor članova društva koji akt 
ima obligaciono pravni karakter;
propisna je mogućnost da direktor privrednog društva bude pravno lice;
ukinuta je knjiga članova društva, a uvedena je evidencija članova;
nepostojanje upravnog odbora;
propisana je mogućnost društva da se opredeli za jednodomni ili dvodomni sistem upravljanja, 
jednodomni, gde će društvo imati skupštinu i direktora ili više direktora koje bira skupština društva, 
a dvodomni, gde skupština bira nadzorni odbor, a nadzorni odbor direktora ili direktore.

Napominjemo, da još uvek nisu doneta podzakonska akta kojima će biti uređen sadržaj registracije i 
sadržaj registracione prijave.

•
•
•
•
•

•
•
•
•
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